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BALESTRINO Maurizio:

competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 20

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 10

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 30

Giudizio: Il candidato ha dimostrato difficolta nell'impostazione della diagnostica differenziale e
nell'utilizzo razionale delle risorse. Sono inoltre emerse rilevanti imprecisioni in merito alle strategie
terapeutiche delle patologie oggetto di discussione.

L'orientamento manageriale non si & dimostrato in linea con le aspettative del ruolo, con particolare
riferimento al processo di budget e di gestione delle risorse umane.
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CATTANEO Silvia Isabella:

competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 22

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 15

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 37

Giudizio: la candidata ha dimostrato buona conoscenza delle patologie affrontate nella domanda del
colloquio, ma difficolta nell'organizzazione speculativa dei diversi ambiti clinici e nell’elaborazione di
un piano diagnostico razionale ed appropriato.

Inoltre, pur manifestando una buona conoscenza delle evidenze scientifiche ed organizzative, sono
emerse difficolta nello stabilire una priorita delle situazioni critiche ed a progettarne la soluzione.
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FURLAN Mauro Enrico:

competenza professionale specifica:

punteggio massimo 35

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

20

capacita organizzativa e orientamento gestionale:

punteggio massimo 25

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 14
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 34

Giudizio: Il candidato ha dimostrato difficolta nellimpostazione della diagnostica differenziale e nella

razionalizzazione dell’utilizzo delle risorse.

E’ emersa una scarsa capacita di analisi organizzativa preliminare ai processi di gestione, con

particolare riferimento agli strumenti di motivazione/incentivazione.




